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南開科技大學適用勞動基準法人員加班後選擇意願書
說明：
1、 自民國107年3月1日起，適用勞動基準法人員簽請校長核准之加班，每次均應於「實際加班後」立即填寫本選擇意願書乙張。
2、 適用勞動基準法人員於正常工作時間以外之延長工作時間及休息日工作均視為加班。每日延長工作時間連同正常工作時間，一日不得超過12小時（休息日、放假日比照辦理）。每七日中應有二日之休息，其中一日為例假，一日為休息日，例假不得加班。
3、 本意願書請依勞動基準法規定於「實際加班後」立即填寫，並繳交至人事室存查。
4、 適用勞基法同仁因執行業務需求簽請加班時，應敘明為補休或支領加班費，本校原則上以補休為主，若有支領加班費之必要，應於簽中說明具體理由。選擇支領加班費者，計畫專案助理加班費由該計畫經費支付，校聘行政助理、工友加班費由該單位預算支付(107年1月10日行政會議)。
5、 依勞動基準法及其施行細則之規定，加班補休應依工作事實發生時間先後順序補休，其補休期限由勞資雙方協商；補休期限屆期或學年度終結或契約終止未補休之時數，應依加班工作當日之工資計算標準發給工資。
6、 加班後倘選擇補休，請務必於學年度結束前或契約終止前完全補休完畢。
任職單位：                               
職    稱：                               
    本人             因執行業務需要，依本校勞工(工友)工作規則之規定，
已簽經校長核准於民國        年         月         日        時至
       年     月     日     時止加班，實際加班時數共計      小時，
本人(以下請務必擇一勾選)
□願意選擇補休  (補休日期：     年     月     日     時至     時)
□選擇支領加班費。
親筆簽名：
日期：民國      年    月    日
(填寫之日期應晚於實際加班日期)
