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南開科技大學教師評鑑績效改善計畫表
	受評學年度
	
	填表日期
	

	學院
	
	系(中心)
	

	教師姓名
	
	職級
	

	評鑑原始分數
	教學
	
	研究
	
	輔導服務
	

	評鑑結果
	□原始評鑑總分數排序為後10%，且合計未達260分者。
□未通過          

 (可至校務資訊系統查詢個人評鑑分數與結果)

	改善計畫內容
	請參閱次頁之說明內容後填寫

	填表人

簽章
	
	單位主管簽註意見
	
	院長簽章簽註意見
	


備註：請詳閱次頁說明。本表經系(中心、室)主任及院長簽章後，送人事室備查。欄位若不敷使用，請自行增加。
說明：

1、 依本校教師評鑑辦法第十條規定：
教師年度評鑑結果具有以下情形之一者，應於接獲評鑑結果通知次日起一個月內，提出改善計畫，分送人事室及教務處教師發展與教學資源中心備查後執行，且其執行報告亦應於次年7月31日前，分送人事室及教務處教師發展與教學資源中心存查，未依規定辦理者，減扣其翌次教師評鑑總分數5分： 

(1) 教師年度評鑑結果列為通過，但其年度原始評鑑總分數(指本次評鑑三大項績效原始得分之總和)排序為後10%者：應依各類績效表現情形提出自主改善計畫。但年度原始評鑑總分數達260分以上者，可免提出。
(2) 教師年度評鑑結果列為未通過者：應依各類績效表現情形提出具體改善計畫，且次學年度應針對績效表現較弱之項目，至少參加校內外之訓練課程或研習16小時，或參加校內外教學、研究社群(實驗室)，且有具體成果。
2、 請教師依個人評鑑結果(可至校務資訊系統查詢個人評鑑分數與結果)，衡量各項績效表現情形，研提改善計畫，除說明依前項規定所需參加之訓練課程或研習時數或參加教學、研究社群外，改善計畫內容建議尚可包含以下內容：

(1) 需求與協助

1. 教學領域需求與協助(協助單位：系、中心、室、學院、教務處)

(1) 協助安排個別輔導諮詢。

(2) 協助參加校內外教學類講座、工作坊、研習或研討會。

(3) 輔導及協助加入教學成長社群。

(4) 自行尋找系內或校內教師提供協助、諮詢。

(5) 其他有助於教學評鑑績效改善之方式。

2. 研究及產學合作領域需求與協助(協助單位：系、中心、室、學院、研發處)

(1) 協助參加校內外研究類相關研習、教育訓練課程、研討會。
(2) 輔導及協助加入相關研發團隊、企業輔導團隊、產學合作團隊。

(3) 自行尋找系內或校內教師提供協助、諮詢。

(4) 其他有助於研究及產學合作評鑑績效改善之方式。

3. 輔導服務領域需求與協助(協助單位：系、中心、室、學院、各單位)

(1) 協助參加校內外輔導服務類相關研習訓練。
(2) 提供校內輔導服務機會與訊息。

(3) 協助參與校內輔導服務相關工作。

(4) 自行尋找系內或校內教師提供協助、諮詢。

(5) 其他有助於輔導服務評鑑績效改善之方式。

4. 其它需求與協助

(2) 目標或預期成效
建議說明個人預期次學年度擬達成之教學、研究及產學合作、輔導服務項目目標或預期成效。
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