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南開科技大學教師評鑑輔導改善執行情形與成效紀錄表
	受評學年度
	
	填表日期
	    年    月    日

	系(中心) 
	
	學院
	

	受評教師姓名
	
	受評教師職級
	

	輔導改善執行
情形與成效
	本欄由受評教師填寫

	
	本欄由輔導教師填寫

	受評教師
簽章
	
	單位主管簽註意見
	
	院長簽章簽註意見
	

	輔導教師
簽章
	
	
	
	
	


備註：
一、受評教師指評鑑未通過之教師；輔導教師指協助輔導評鑑未通過教師之人員，得由多位教師共同擔任輔導教師。輔導教師請由系(中心)主任及學院院長視評鑑未通過教師之各類績效表現情形，商請教學、研究及產學合作、輔導服務績效表現績優或有熱忱之教師擔任，並得由跨單位之教師擔任輔導教師。
二、請紀錄每次之輔導情形及檢視前次輔導後之執行成效，每次輔導均請填寫本表一張，如不敷使用，可另紙撰寫。建議每三個月至少應填寫一次本表，每學年至少有三次紀錄為原則。
三、本表每次紀錄後，經系(中心)主任及院長簽註意見後，正本留存於該系(中心)，影本請送人事室及教務處教師發展與教學資源中心存查。
