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南開科技大學教師申請科技部彈性薪資方案研究績效計量表
民國102年1月17日特殊優秀人才彈性薪資審查委員會審議通過
學院/系：                               職級：                   姓名：                
1. 各項績效以申請時之學年度為基準，5年內之績效為限。
2. 各項績效須以本校名義發表始得採計。
3. 各項績效均應附佐證資料(例如：專書之封面頁及出版年月、論文第1頁及出版年月、專利證書、計畫核定清單或合約書、獲獎證明之影本)。
	項目
	評量類別
	配點
	申請人自評點數
	審查委員評定點數

	研究計畫
	國科會各類型專題研究計畫、政府機關(財團法人)研究計畫、產學合作計畫主持人或子計畫主持人(含提升私校研發能量計畫各子計畫主要負責教師1人) (經費不含學校配合款) (提升私校研發能量每年經費依各子計畫數目平均分配計算)(多年期計畫依各年度核定之金額計算)
	(01) 7萬元~10萬元(含)
	30點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	
	
	(02) 10萬元~20萬元(含)
	40點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點


	
	
	(03) 20萬元~40萬元(含)
	50點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	
	
	(04) 40萬元~80萬元(含)
	60點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	
	
	(05) 80萬元以上
	70點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	產學連結
	各類技術移轉、專利授權(依合著者總人數均分)
	(06) 累計每1萬元
	5點
	     案共計      點
	     案共計      點

	
	(07) 擔任學界協助中小企業科技關懷計畫案計畫主持人或子計畫主持人
	15點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	
	(08) 經本校核准赴企業研發(以學期為計算基準)
	15點/每期
	     期共計      點
	     期共計      點

	
	(09) 其他與產學研發連結有關之具體績效(由本校特殊優秀人才彈性薪資審查委員會審核)
	10-30點
/每案
	     案共計      點
	     案共計      點

	論著與展演
	學術期刊論文
	SSCI、SCI、SCIE、A&HCI、TSSCI類期刊、國際性專書論文
	(010) 單一作者
	30點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(011) 第一作者且為通訊作者
	25點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(012) 第一作者或通訊作者
	20點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(013) 第二作者
	15點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	EI或Scopus類期刊、其它國際性具同儕審查機制學術期刊論文、專書論文
	(014) 單一作者
	20點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(015) 第一作者且為通訊作者
	15點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(016) 第一作者或通訊作者
	10點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(017) 第二作者
	6點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	國內性具有同儕審查機制學術期刊、學報論文(不含雜誌類)
	(018) 單一作者
	10點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	(019) 
	(020) 第一作者且為通訊作者
	8點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	
	
	(021) 第一作者或通訊作者
	5點/每篇
	     篇共計      點
	     篇共計      點

	
	學術專書
	學術專書論著(正式出版之中文或外文10萬字以上，應具國際書碼ISBN，且須由出版社出具該書已印刷發行500冊以上之證明為佐證資料；翻譯性質之教科書不採計；再版或修訂版不採計)
	(022) 第一作者
	30點/每冊
	     冊共計      點
	     冊共計      點

	
	
	
	(023) 第二作者
	15點/每冊
	     冊共計      點
	     冊共計      點

	
	藝術類作品展演(依合作者總人數均分)
	展演獲前3名以上獎項(依合著教師總人數均分) (不含擔任學生指導教師性質之作品展演)
	(024) 國際性
	30點/每次
	     次共計      點
	     次共計      點

	
	
	
	(025) 全國性
	15點/每次
	     次共計      點
	     次共計      點

	創新專利
	專利
	發明專利
	(026) 單一創作人
	50點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(027) 第一創作人
	35點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(028) 第二創作人
	25點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(029) 第三創作人
	15點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	新型專利
	(030) 單一創作人
	15點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(031) 第一創作人
	10點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(032) 第二創作人
	5點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	專利獲獎
	獲國家級或國際發明展獎(依合著者總人數均分)
	(033) 金牌
	50點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(034) 銀牌
	40點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	
	(035) 銅牌
	30點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	專業競賽獲獎
	教師個人參加各類專業競賽獲前三名獎項(不含上述藝術類作品展演、發明展等項目及擔任學生指導老師性質之競賽) (依合著者總人數均分)
	(036) 國際性 
	20點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	
	
	(037) 全國性 
	10點/每件
	     件共計      點
	     件共計      點

	研發成果獲獎
	(038) 期刊論文獲最佳論文獎(依合著教師總人數均分)、指導研究生獲最佳碩博士論文獎(依共同指導教授人數均分)、研究計畫案執行成果獲獎、廠商輔導獲獎(需簽訂產學合作合約者)、政府機構或財團法人各類研究優良獎
	20點/每案
	     案共計      點
	     案共計      點
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